T.C
DEMRE KAYMAKAMLIGI
ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iisttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hang ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

"
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell )
Ebed| yurdumun Ustlnde benim Inlemell, y
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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OKUL MUDURU SUNUSU

“Insanlar birey halinde egitilmelidir; ciinkii ancak bireylerin tek baslarina yiikselmesiyle,

toplumlarin yeterli bir sekilde yiikselmesi miimkiin olabilir.” Samuel Smiles

Guintimtizde egitim, sadece okulda yapilan bir faaliyet olmadig: tiim gevrelerce kabul edilmektedir. Egitim yasamin her
alaninda geliserek, yenileserek ve sinirlar1 asarak devam etmektedir.

Cagimizin egitimde 6grencinin bilgiyi depolamas: degil; bilgiye ulasmasi hedef alinmistir. Teknolojinin verdigi ilerleme ile
artik Diinya, kiicik bir koy halini almustir. Biz Atattirk Ortaokulu olarak o6grencilerimizin kendi gelisimsel ihtiyaglar:
dogrultusunda bir egitim almasini, bir tist 6grenime 6grencilerimizi hazirlamak kadar; onlarin toplum icerisinde manevi degerlere
saygili, soran ve sorgulayan bireyler olarak yetismesini de istemekteyiz.

Kurumumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinin 1.déneminde Atatiirk Ortaokulu olarak egitime baglamigtir. Kurumumuz
kendi kiiltiiriinii olusturmus ve Demre Ilcesi icinde akademik ve sportif basarilarda on siralarda yer almaktadir. Bu kiiltiir
olusurken, sadece teknoloji degil insan faktoriintin de dikkate alma zorunlulugumuzun bulundugunu bilmekteyiz. Temel hedef
insanin mutlulugu ise; 6grencilerimizin manevi degerlere saygili, cevresinde olup bitenlere duyarli, mutlu olmasini bilen bir yapida
yetistirmek onemlidir. Halbuki kendi deger yargilarim1 manevi baglar ile birlestirememis bir insan; riizgarda savrulan bir toz
gibidir.

Bu stratejik planda okulumuzun 2024-2028 yillarinda gerceklestirilebilir vizyon ve misyonunu sunmaktayiz. Ancak bilindigi
gibi egitim-ogretim zaman, emek ve maddi kaynaklarin uygunlugu ile gelisme gosterir. Atatiirk Ortaokulu olarak egitim
bolgemizdeki tiim 6grencilerin ihtiyaclarma cevap vermek zorunda oldugumuzun bilincindeyiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her ttirli 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flce Milli Egitim Mudirlugumiiz Strateji Gelistirme Boltimii calisanlarma tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inanmiyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Fevzi KAPLAN
Okul Miidiiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Baskan Fevzi KAPLAN Okul Mudiirii Baskan Yiiksel YILDIRIM Midiir Yardimcisi
Uye Yiiksel YILDIRIM Miidiir Yardimcisi Uye Berna CANSU Tiirkce Ogretmeni
Uye . " . Uye . o on .

Aynur CEYLAN Tiirkce Ogretmeni Ahmet Deniz OZEK Matematik Ogretmeni
Uye Emel ALPER ULKER Okul Aile Birligi Bsk. Uye Coskun PARMAKSIZ Ingilizce Ogretmeni
Uye . NPT Uye . . e ea .
Zekeriya CULCU Yonetim Uyesi Salih DUMAN Ozel Egitim Ogretmeni
Uye Haydar GORMUS Din Kiil.Ahl.Bil Ogretmeni
Uye Hakan TURKMEN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.0KULUN KISA TANITIMI/KURUMSAL TARIHCE

OKULUMUZ;

1967-1968 egitim-ogretim yilinda Alakent Ilkokulu olarak hizmete acilmistir. Okula Merkez Ilkokulundan &grenci nakli
yapimistir. Ayni yilsonunda ilk mezunlarmi vermistir. 1987-1988 egitim-ogretim yili 5 Ekiminde Kale Lisesi orta boliimiinden
ogrenci nakli yapilarak ayni bahge iginde yapilan ikinci bina Alakent Ortaokulu olarak hizmete agilmistir. Ayni yilin sonunda ilk
mezunlarin1 vermistir. Okulun adi ayn1 yil Alakent Atatiirk Ortaokulu olarak degistirilmistir. 1990 yii kasim aymnda Alakent
[lkokulu ile Alakent Ortaokulu birlestirilerek Atatiirk Hkégretim Okulu ad1 altinda hizmete devam etmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemi nedeni ile ilkokul ve ortaokul ayrilarak okulumuz Atatiirk

Ortaokulu olmustur.

GOREV YAPAN MUDURLER:

Mustafa MATAR, Ahmet ACAR, Nasuh KOCAKAYA, Halis CAKMAK, Omer DEMIREL, Necati SAHIN, Ali YILDIRIM,
Resul BOZKURT, Ahmet BUHUROGLU, Fevzi KAPLAN' dur.



2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2019-2023)
TEMA-I ( Egitim-Ogretime Erisime Katilimin Artirilmasi)

Stratejik Amac-1 Kapsaminda: 5 (bes) adet performans gostergesi belirlenmis olup, performans gostergeleri degerlendirmeleri

asagidaki gibi gerceklesmistir

»  Okulumuz kayit bolgesinde okul yonetimi tarafindan tarama yapilarak 10-14 yas araliginda bu yas araligindaki ¢cocuklarin
tamaminin okula devami saglandz.

> Devamsizlik takip calismalar1 yapilarak SMS sistemine gecilmistir. Devamsizig1 fazla 6grencilere birebir takip ve veli
ziyaretleri yapilarak devamsizlik oranlar1 ortalama olarak yedi (7) guinun altina distirtilmustir. Bir sonraki hedefte
devamsizlik ortalamalarinin 5 gtine diismesi planlanmaktadar.

»  Okula yeni baslayan ogrencilere yonelik oryantasyon stireclerinden olumlu geri dontitler alinmistir. Pandemi déneminde bu
sureclerle ilgili cesitli zorluklar yasanmustir.

> Bolgemizde ve okulumuzda 6zel egitime gereksinimi bulunan 6grenciler tespit edilerek ilgili kuruluslara yonlendirilmeleri
saglanmistir.

Stratejik amac-1 kapsaminda planlanan biitiin hedeflere ulasilmistir.

TEMA-II ( Egitim-Ogretimde Kalitenin Artirilmasi)

Stratejik Amac-2 Kapsaminda

»  Okul idaresi ve smif rehber 6gretmenleriyle birlikte basariy1 artirici calismalar diizenli olarak yuriittilmiis olup, bir 6nceki
donem de ortadgretim kurumlarmna yerlestirmede % 100 olarak belirlenen bagar1 hedefi 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
%100 olarak gerceklesmistir.

> Il projeleri kapsaminda her egitim 6gretim yilinda bes (5) proje ve TUBITAK 2204-B projelerine katihim gostererek 6grencilerin

sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alaninda aktif olarak gorev almalar1 saglanmaistir.



YV V V V VYV VY

Yapilan sinavlarda Ilge ve Il bazinda basar1 saglanmistir. Basarili 6gretmen ve 6grenciler 6diillendirilmis; akademik ve sosyal
alandaki hedeflere ulasilmistir.

Okul WEB sitesi gtincellenerek, aktif olarak kullanilmasi saglanmistur.

Ogrencilerimize ve velilerimize akademik bagariy1 arttiric1 verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri seminerleri verildi.
Dontistimli olarak ginliik 20 dk. kitap okuma etkinligine devam edilerek 6grencilerde kitap okuma aliskanlig1 kazandirild:.
Okul simnif kitapliklarina 8grenci seviyesine uygun olarak bin (1000) adet kitap alinarak sinif kitapliklar: zenginlestirildi.

Sportif alanda takim sporlarinda ve bireysel yarismalarda bircok dereceler alinmuistir.

Okulumuz beyaz bayrak, beslenme dostu okul, okulum temiz ve sifir attk programlarina katilarak bu programdaki
calismalarmi basariyla tamamlamstir.

Ogrenciler sosyal kuliipler calismalarinda gevre bilincini gelistirme ve siirdiirebilme faaliyetlerine etkin olarak katilmistir.

Stratejik amag¢-2 kapsaminda planlanan hedeflerin biiyiik bir cogunluguna ulasilmis olup;
AB hibe programlarina uygun proje ve birikimli personel kadrosunun yetersizligi sebebiyle yurt dis1 egitim 6gretim uygulama
ve programlarina katilimlar da planlanan hedefe ulasilamamistir. Olusturulacak yeni planda tekrar degerlendirmeye

almacaktir.

TEMA-III ( Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi)

Stratejik Amac-3 Kapsaminda

Velilerimizle birlikte okuma performanslar: planlanmus, birlikte kitap okuma projeleri yapilmistir.
Sinif takimlar: olusturmus, siniflar aras1 miisabaka yapilmistir.
Her 6grencinin en az bir sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi saglanmustir.

Stratejik amac¢-3 kapsaminda planlanan biitiin hedeflere ulasilmistir.



2.3. MEVZUAT ANALIZI

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Atama ——— — ——
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama . . o
ve Yer Deffistirmelerine Tliskin Yonetmelik . Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Personel I§leri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Degistirme Yonetmeligi Hakkindaki Yonetmelik
Devlet Memurlart Kanunu M}lh Eglqrﬁ Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Odﬁl, Disiplin Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
M111.1 EglFlm Ba}(anl}.g1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil o Resmi Miihiir Yonetmeligi
Verilmesine Dair Yonerge Miihiir, Yaz1§ma b
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi Ar§iv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Milli Egitim Bakanlig1 Evrak YOnergesi
Milli Egitim Bakanhg1 [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhig Okul Aile Birligi Y®Snetmeligi Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Rehberlik ve Okul Spor Kuliipleri Ynetmeligi
Yonergesi Sosyal Etkinlikler
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Milli Egitim Bakanlig {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Iliskin Karar Yonetmeligi
Taginir Mal Yonetmeligi Milli Egitim Bakanhg1 Tlkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Anayasa Ogrenci Isleri
U Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu et v e Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Egitim-(")gretim Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planlt
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
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2.4. UST POLITIKA BELEGELERI ANALIZI

Ulkemizin 2028 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plans; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik
btiytimenin yani sira hukukun tsttinltgii, bilgi toplumu, uluslararas: rekabet giticti, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve
kaynaklarin stirdiirtilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmstir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, trettigi bilgiyi tiirtine,
teknolojiye ve hizmete dontistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plan1 (2019-2023) olmak tizere,
2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2023 Yil1 Programi'ndan gelen sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon,

stratejik amag ve hedeflerinin st politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem verilmistir

1 Kalkinma Planlar

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
5 Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari

6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 Ogretmen Strateji Belgesi
9 67. Hikkiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

11



Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

2.5.FAALIYET ALANLARI, URUNLER-HIZMETLER

Atatiirk Ortaokulu Mudirliigtintin faaliyet alanlar: ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmustr.

2.5.1Atatiirk Ortaokulu Faaliyet Alanlar:

Hizmet-1: Ogrenci isleri
hizmeti

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmas1

Hizmet-1: Saglik Hizmetleri

= Psikolojik Danisma * Planlar * Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
= Sinf i Rehberlik *  Kayit-Nakil igleri *  Ogretmenler Kurulu * Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Hizmetleri *  Devam-devamsizlik = Zimre toplantilar
*  Meslek Tanitimi ve *  Sinuf gecme
Yonlendirme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2: Ogretmen igleri | Hizmet-2: Ogretimin Hizmet-2: Kurslar
Etkinlikler hizmeti Uygulanmasi « Yetistirme kurslart
* Sosyal Kulip ve Toplum * Derece terfi *  Sinf ici uygulamalar * Bilgisayar kurslari
Hizmeti Calismalar1 Koro * Hizmet ici egitim * Gezi ve inceleme * Risklerle Bag Etme Becerileri
* Satrang »  Ozliik haklar1 *  Yetistirme kurslar1
* Yarigsmalar * Sendikal Hizmetler * Kazanim degerlendirme
= Kiilturel Geziler
* Sergiler
* Tiyatro
* Kermes ve Senlikler
* Piknikler
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler Hizmet-3: Ogretimin Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
*  Futbol, Okul Aile Birligi isleri Degerlendirilmesi * Veli toplantilar
*  Voleybol Biitce islemleri * Donem ici degerlendirmeler * Veli iletisim hizmetleri

*  Basketbol

Bakim-onarin islemleri
Tasimir Mal iglemleri

* Okul-Aile Birligi faaliyetleri

12



2.5.2.Atatiirk Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif ge¢me isleri Kuliip ¢alismalar1
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul cevre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim
bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadair. Ogretmenlerimizin ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Smif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gortismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranms
problemi gozlemlenen smif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda
her hafta cuma giinleri simiflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli smifi secilmekte, haftanin en temiz ve diizenli simifinin
fotografi cekilerek okulumuzun web sitesinde yaymlanmaktadur.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidirligiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara
katilmaktadir. Okulumuzda kiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders disi etkinlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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2.6.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKuL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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- KARARSIZIM

m KISVMIEN KATILIYORUM

- KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzda yeterli miktarda
13 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 15 15 1 4 1 36
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M KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM i KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM M KATILMIYORUM

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenler yenilikgi, bagaril ve ilgili

Bilgisayar sinifinin olmamasi

Okulun teknolojik donanim bakimindan zengin

2 | olmasi

Spor arag gereglerinin ve zeka oyunlar1 sinifinin yetersiz

olmasi

3 | Smiflarin ve gevre temizliginin iyi olmasi

Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

4 | Sosyal etkinlikler ve gezilerin diizenlenmesi

Kantindeki tirtinlerin yetersiz olmasi

5 | Guivenligin iyi olmasi

Sinif panolarinin az olmasi

6 | Laboratuvar ve kiittiphanenin olmasi

Klimalarin ¢ok eski olmasi
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.
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diizenlenmektedir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM HKATILIYORUM & KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM HKATILMIYORUM

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Egitim Ogretimin ve akademik basarinin iyi olmasi

Okul binasinin fiziki olarak yetersiz olmasi

2 | Ogretmen 6grenci diyalogunun iyi olmast

Cocuk oyun alanlarinin ¢evre diizenlemesi eksikligi

3 | Okulun temiz ve disiplinli olmas1

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyet eksikligi

4 | Guvenlik agisindan ¢ok iyi olmasi

Rehberlik 6gretmenin olmamasi

5 | Ogretmenlerin fedakar olmasi

6 | Idarenin ve 6gretmenlerin dgrencileri yakindan takip

etmesi
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ATATURK ORTAOKULU
OGRETMEN ANKETI SONUCLARI ve GRAFIGI
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E KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM - KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM

Kurumdaki tum duyurular cahisanlara
zamaninda iletilir.
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- KATILMIYORUM

Her taria odiallendirmede adil olma,
tarafsizhik ve objektiflik esastir.
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Kendimi okulun degerli bir uysei
olarak gGraram.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

- KARARSIZIM
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- KATILMIYORUM
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Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde
olumlu etki birakacak cahhsmalar
vapilmaktadir.
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dusuncelerin retilmesini tesvik
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi glincellerim.

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

13

Alanima iligkin yenilik ve

o
w
o
o
o

gelismeleri takip eder ve kendimi 13

giincellerim.

H KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM M KATILMIYORUM

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Génisleriniz.

Olumlu (Basarili) vénlerimiz Olumsuz (basarisiz) vonlerimiz
1 | Idare, 6gretmen ve diger personellerin uyumu Okul binasmm eski ve vetersiz olmasi
2 | Geng, dinamik ve kendini her acidan gelistirebilen Ggretmen | Teknolojik donanm eksikligi
kadrosunun bulunmast
3 | Smif mevcutlarmm uvgun olmas
4 | Ulasm kolavlig
z
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2.7.0KULUN MEVCUT DURUMU: KURULUS ICi ANALIiZLER

2.7.1.1.0kul Kiinvyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

DEMRE

Alakent Mah. Ilkokul Cad.

https://goo.gl/maps/HLueEp7vTkN2

No:12/C
242 871 5156 242 871 5156
704863@meb.k12.tr http;//demreataturkortaokulu.meb.k12.tr
704863 (Tam Giin)
1967 18
72 6
64 8

136
15 15
9 0
3000,00 TL 8yl

(Aile Birligi)
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2.7.1.2.0kulumuz Bina ve Alanlari:

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 378 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 6 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11283
Okul Kapal1 Alan (m2) 800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 170
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 9




2.7.1.3.S1n1f ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Ozel Egitim 2 4 6
5-A 6 7 13
5-B 5 9 14
6-A 9 13 22
6-B 11 11 22
7-A 6 5 11
7-B 6 7 13
8-A 11 8 19
8-B 8 8 16
Toplam 64 72 136
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2.7.2.Calisan Bilgileri:

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

fjrgi.its:el Yapi

Atatiark Ortaokula Te:g-ki]_at Semasa

O gretmenler MIiidiir Okul Aale
EKuralu Birliga
Komisyvonlar Midiar EKurullar
Biiro - W ardirmca
Hizmetler: Ogretmenler Hizmetler
Sosvyal Liimre St EFehberlik

EKulipler O sgretmenleri O sgretmenleri Servisi



2.7.2.1.Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brans Ogretmeni 6 6 12
Rehberlik Ogretmeni 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 8 8 16

2.7.2.2.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Bir okulun en tist diizey yonetici olarak gorev yapar. Ogrenci, personeli yonetir ve okulun

Okul /Kurum Miudiirii glinltuk is ve isleyisini denetler. Okul hedeflerini belirler ve hedeflerin basarilmas: icin
calisir.
Miidiir Yardimcisi Okul ile ilgili yonetim islerine destek olur.(yazisma, yonetim ,gtivenlik, bakim vs)
Ogretmenler Egitim 6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ytirtitiilmesini saglar
Yardimc1 Hizmetler Personeli Kurumun tertip, diizen ve temizlik islemlerinin ytirtittilmesini saglar.
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2.7.2.3.Idari Personelin Kurumdaki Hizmet 2.7.2.4.08retmenlerin Hizmet Siireleri

el T edn | Bk Toplam |

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 Oran % 1-3 Y1l 0 0 0

1-4 Yil 4-6 Y1l 0 0 0
il 7-10 Yil 1 1 2
11-15 Y1l 4 4 8

7-10 Y1l 2 100
16-20 1 0 1
10.....Uzert 20 ve iizeri 0 1 1

2.7.2.5.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2022 2023 2021 2022 2023

2021 2022 2023 2021 2022 2023
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2.7.2.7.1dari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 13 16 17
Miidiir Bas Yardimcilar:
Miidiir Yardimcilar: 6 10 19

Miidiir Yardimcilari

2.7.2.8.0gretmenlerin Konulara Gére Katilim Saglanan Hizmet i¢i Egitim Sayis1

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayis1 6 8 6 8 6 8

Katilmayan Ogretmen Sayis1 0 0 0 0 0 0
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‘ 2.7.2.9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1
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2.7.2.10.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

2.7.3.1.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta 3 10 10 0
Masaiistii Bilgisayar 5 4 4 3
Tasinabilir PC 1 1 1 1
Tv Sayis1 3 3 3 0
Yazis1 Sayisi 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3 3 0
Internet Baglantisi 2 2 2 0

2.7.3.2.Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odas1
Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odas1 X
Miizik Odas1 X
Cok Amaclhi Salon X

Spor Salonu X

X X X X
© R OO R R R R
_ O R RO O RO



2.7.4.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2.7.4.1. Kaynaklar Tablosu

Genel Biitce 10000 TL 13400 TL 18224 TL 29.341 TL 41.664 TL 112.628 TL

Valilik ve STK’larin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 9.800 TL 13.132 TL 17.860 TL 28.754 TL 40.830 TL 110.376 TL
TOPLAM 19 800 TL 26.532 TL 36.084 TL 58.094 TL 82.494 TL 223.004 TL

2.7.4.2. Harcama Kalemleri Tablosu

o mwemse o Gmme

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Personel

Onarim

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.4.3.Gelir Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR

Temizlik
Kiic¢iik Onarim
Bilgisayar ve Yazilim Harcamalar:
Biiro Makinalar1 Harcamalari
4840
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

GIDER

174,99

1430,01

590

600

GELIR GIDER

1600

3860,01

1360,01
10369,26

950

GELIR GIDER

1000

2078,80

3000,04
9434,24

870
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2.7.5.1statistiki Veriler Bilgisi

2.7.5.1.Devamsiz Ogrenci Tablosu

2019-2020 0 0 0
2020-2021 149 0 0 0
2021-2022 137 0 0 0
2022-2023 130 0 0 0

2.7.5.2.0diil Alan Ogrenci Sayilar

2018-2019 78 82
2019-2020 73 85
2020-2021 70 80
2021-2022 67 72
2022-2023 51 58

2.7.5.3.LGS Puan Ortalamalari

2018-2019 298,99
2019-2020 311,07
2020-2021 292,76
2021-2022 296,37

2022-2023 315,22



2.7.5.4.Destekleme ve Yetistirme Kurs Bilgileri

2019-2020 0
2020-2021 141 42 0
2021-2022 128 42 0
2022-2023 92 32 0

2.7.5.5.Proje Bilgileri
2019-2020 TUBITAK 2024-B 1
2020-2021 TUBITAK 2024-B 1
2021-2022 TUBITAK 2024-B 1
2022-2023 TUBITAK 2024-B 1

2.7.5.6.Ceza Alan Ogrenci Bilgisi

2019-2020 0 0 0 0
2020-2021 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0



2.7.5.7. Ogrenci Kuliip Sayilar

Uye Ogrenci Sayis1  Uye Ogrenci Sayis1  Uye Ogrenci Sayis1  Uye Ogrenci Sayisi

KUTUPHANECILIK KULUBU 19 18 16 16
YESILAY KULUBU 20 18 16 16
AFETE HAZIRLIK KULUBU 19 18 18 17
KIZILAY KULUBU 19 18 17 16
DEGERLER EGITIMI KULUBU 19 18 16 15
SPOR KULUBU 3 19 17 16
GEZI INCELEME KULUBU 19 19 16 14
BILIM-FEN KULUBU 19 18 14 16
MUZIK KULUBU 19 0 0 0
TOPLAM 176 146 134 126

2.7.5.8. Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci sayisi 3
Toplam 6gretmen sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen 6grenci
Kiz Erkek say1sl say1sl

12 72 64 136 11,3
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2.7.5.8. Ogretmen Norm Durumu

10
11
12
13
14
15

Toplam

Miidiir
Miidiir Yardimcisi
Ingilizce
Rehber Ogretmen
Tiirkce
Matematik
Fen Bilimleri
Sosyal Bilimler
Beden Egitimi
Gorsel sanatlar
Miizik
Bilisim
Teknoloji Tasarim
DIKAB

Ozel Egitim

15

14
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2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Cevre analiziyle kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. D1s ¢evreyi olusturan unsurlar okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolaylh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarmni etkilemektedir. Bu boliimde,

okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar: degerlendirilmistir.

2.8.1.Pestle Analiz Tablosu

Kalkinma Plan1 ve Orta
Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik

planlarinin incelenmesi,

Yasal ytiktimliliiklerin

belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken

kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki

politik durum

Okul/kurumun
bulundugu cevrenin genel
gelir durumu, Is

kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama
imkanlari, Issizlik

durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin
bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki
degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis1 ve Gog,
Ntufusun yas gruplarma
gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki
degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks
yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel alanda
yasam),

Beslenme aligskanliklari,
Degerler, mesleki etik
kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar
tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki
gelismeler

Teknolojinin egitimde
kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,
Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin
korunmasi igin yapilan

calismalar,

Cevrede yogunluk

gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem
kusaginda bulunma,
Covid 19, kene vakalar:
vb.)
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2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler
2.9.1.Giiclii Yonler Tablosu

Ogrencilerimizin hazirbulunusgluk diizeylerinin yiiksek olmasi .Ogrencilerin kullanimina ve

sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarm bulunmas:

Liderlik davranislar: sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmas:

Ogretmenlerin geng, kendini gelistirebilen ve teknolojiye acik olmasi

Veli iletisiminin gticlii olmas

Cok amagli salonunun bulunmasi ve genis bir bahgeye sahip olmasi

Fen laboratuvarina ve kiittiphaneye sahip olmasi, giivenlik kameralarinin olmasi

Merkezi biitce, hayirseverlerin varligi ve kermeslerden elde edilen gelirler

Ogretmen-y6netici, Veli- yonetici is birliginin giiclii olmasi

[letisim kanallarinin acik, cift yonlii ve kolay ulasilabilir olmasi
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2.9.2.Zavif Yonler Tablosu

Ogrencilerde kitap okuma aligkanliklarinin istenen diizeyde olmamasi. Blgeye nakil gelen tarim isgisi

cocuklarmin egitimden yararlanma dtizeyleri

Rehberlik 6gretmeninin olmamasi. Kadrolu memur ve hizmetli personelinin bulunmamasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte degildir.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri alan ve derslik eksikligi

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi. [klimlendirme sistemlerinin ¢ok eski olmas.

Giderleri karsilayabilecek gelirlerin yetersiz olmasi, okulumuza gelen 6denegin yetersiz kalmasi

Proje anlayisi ile yonetim stireglerinin degerlendirilmesi ancak yapilan proje sonuglarinin
degerlendirilmesi olmadan ¢ok hizli bir baska proje gecilmesi, buna bagli olarak 6grenci tizerinde egitim

kisminin yetersiz kalmas:.
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Dissal Faktorler
2.9.3.Firsatlar Tablosu

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasz.

Yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslarinin egitime olan destegi

Okulumuzun tarihi doku ve kiiltiirel zenginlige sahip bir ilgede bulunmasi

EBA ve UZEM gibi uzaktan egitim aglarinin bulunmasi. Fatih projesinin uygulanmasi

CEDES projesinin uygulanmasi. Yerel yonetimlerin sifir atik projesinde yer almasi

2.9.4.Tehditler Tablosu

Cok degisken ulusal egitim politikalarinin uygulanmas:

Velilerin biiyiik bir kisminin tarimla ugrasmasi ve ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmast

Velilerin yogun ¢alisma temposu dolayisiyla dgrencilere yeterli zamani ayiramamasi. Parcalanmais aile

say1isinin ¢ok fazla olmasi

Sosyal medya ve internet kullaniminin bilingsizce yayginlasmasi

Yapilacak olan calismalarda buirokratik stirecin zaman almasi

Ozellikle bolgemizde yaz doneminin erken baslamasi ve 6grencilerin okula olan ilgilerinin dagilmast.

Cok sik miifredat degisinin yasanmasi ve sonuglarin degerlendirilmeden uygulamanin sona ermesi.
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2.9.5.GZFT Stratejileri

Okul/kurumun gtiglii yonleri ile dis gevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okulun
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik gliclt yonlerini kullanarak en aza indirgemeye
gelistirilen stratejilerdir. yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini
en aza indirgerken firsatlarin olast olumlu Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

gelistirilen stratejilerdir.

2.9.5.GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boltimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Sosyal Etkinlikler faaliyetleri Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Yabanc1 Ogrenciler Ders arac¢ geregleri Temizlik, Hijyen
Sosyal ve Kiiltiirel Davranislar Tasima ve servis
Sosyal Uyum Insan kaynaklar

1 Okullasma oranlar1

2 Devamsizlik oranlar:

3 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

4 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti
5
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarilarinin arttirilmasi

2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyete katilan 6grenci sayisinin artirilmasi
3 Ogrencilerde kitap okuma aligkanliginin gelistirilmesi

4 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerine katilan 6grenci oranini arttirmak.

5 Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasinin arttirilmasi.

6 Kiitiiphaneden ve miizelerden faydalanan 6grenci oranini arttirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuz donanim ve alt yapisini gelistirmek ve artirmak

2 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve mesleki yeterlilik

3 Binamizda yabana dil alan1 olusturmak.

4 Okul giivenligi ve is giivenligi ¢calismalar1

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik, laik; hak ve hiirriyetlere saygili, bilim ve teknolojinin geregine
inanan, bagimsiz distinme yetenegine sahip, kendini ve duistincelerini ifade edebilen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen, insancil,
paylasimci, kisilikli; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilingli, 6zgtiveni olan, planli, caliskan, sanatsever, cevreye duyarl,
tiretken, arastirmaci, bilgiye ulasabilen, evrensel diistinen, insan haklarma saygili, hukukun tisttinltigiine inanan bireyler yetistirecek
ve cevresinde tercih edilen, sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan, herkesin her giin daha iyiye ulasmak icin calistig1 6rnek bir

okul olarak egitime katki saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

“ Vatanini en ¢ok seven, ona en fazla hizmet edendir.” diistincesini benimsemis, tilkemizi gelismis devletler seviyesine

ulastirmak icin cabalayacak, teknolojiye ve yeniliklere acik, yaratici ve 6zgiin bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghlik

Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerlerine saygili
Esitlik, adalet ve etik kurallara baglilik

Verimli, etkin ve kaliteli hizmet

Topluma duyarli, hosgoriilii ve yapic1 olmak

Ortak akli ve isbirligini 6n planda tutmak

Hizl1 ve giiler yiizlii iletisim

Cevredeki degisim ve gelisimi iyi algilay1p dogru yorumlamak
Mesleki uzmanlik, planli ¢calisma

Tarafsizlik, giivenirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1.TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiyag¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

ylrttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Performans Gostergeleri:

Stratejik Amacg-1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisim1 kurmak

Stratejik Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Bir egitim ve Ogretim yilinda destekleme

PG.1.1.1 ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 30 70 75 80 85 90 95
ogrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina
PG.1.1.2 devam eden 6grencilerin katilim sagladig: 30 50 55 60 65 70 75
derslerin not ortalamasi
PG.1.1.3. 20 giil}v ve .iizer1 fjoziirsiiz devamsizlik 20 6.5 5 4 3 5 1
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. 29 giin.ve iizerol oziirli devamsizlik yapan 20 3.6 3 25 5 1 05
ogrenci orani (%)
> S1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
» S2-Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.
Stratejiler » S3-DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

» S4-DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

» S5-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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4.1.2.TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak galismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar:1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Performans Gostergeleri:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
Stratejik Amag-2 ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girigsimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinctil
Stratejik Hedef 2.1. caligmalar yiiriitiilecektir.

PG.2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 44,19 50 55 60 65 70
PG.2.1.2 Ttirkce dersi y1l sonu puan ortalamasi 10 68,38 70 75 80 85 90
PG.2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 55,51 60 65 70 75 80




PG.2.14 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani 10 14183 50 55 60 70 75
ortalamasi
PG.2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 15 61,76 70 75 80 85 90
PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 15 6 8 10 13 15 17
PG.2.1.7 Okulun katilim §aglad1g1 ulusal ve 15 1 5 5 3 4 5
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG.2.11.8 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 10 12 15 15 16 18
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
> S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
> S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar: tesvik edilecek, okul icerisinde
apilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler yapran yars 8 8

» S3 Okul Kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dtizenlenecektir.
» 54 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.

> S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktr.
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4.1.3.TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Performans Gostergeleri

Stratejik Amac-3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

PG.3.1.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

iyilegtirilen tiziki mekan sayisi. 100 4 5 6 7 8

Stratejiler

» S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu

idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.




Performans Gostergeleri:

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite
SHERGHLSAVIERS gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve gtivenligi
SlEigplslt el gelistirilecektir.
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 15 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili
PG 4.1.2 konularda egitim alan 6grenci ve 15 48 55 60 65 70 75
O0gretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
PG 4.1.3 ilgili konularda egitim alan 15 36 40 | 45 | 50 | 55 | 60
ogretmen, 6grenci ve veli sayisi
Saglikl1 beslenme ve obezite ile ilgili
PG 4.1.4 konularda verilen egitim alan 15 48 50 55 60 65 70
ogrenci, gretmen ve veli sayisi




Hijyen, gida gtivenligi, bulasic1
hastaliklar ile ilgili konularda
PG 4.1.5 . G < . 15 36 40 45 50 55 60
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan
PG 4.1.6 . N 15 110 115 | 120 | 125 | 130 | 135
dgrenci ve dgretmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat say1s1 10 ) 3 3 4 4 4
» S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve gtivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
> S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
» S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
Stratejiler g ji kaynakl: (dep yelan, yangin, ci§ ve salg )

kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
» 54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
» S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

» S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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Performans Gostergeleri:

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Stratejik Amag-5 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere

Stratejik Hedef 5.1

katilim orani artirilacaktir

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde

bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif

PG5.1.1 20 40 45 50 55 60 65

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci

orant (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki

PG 5.1.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 10 20 30 40 50 50

calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal

PG 5.1.3 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 35 40 50 55 60 65

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)




Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 5.1.4 geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en 20 15 20 25 30 35 40
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 5.1.5 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik 20 0 1 b) 3 4 4
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

> S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

» S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

> S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

> 54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

Stratejiler > S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir

» 56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

> S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik edilecektir.

> S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

» 59 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

> S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici
etkinliklerde kullanilacaktr.

> S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri:

Stratejik Amac-6

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Uzaktan ve Yiizyiize Hizmet ici egitimi

PG 6.1.1 PTTRY 15 10 12 14 14 14 14
alan Yonetici ve 6gretmen say1si

PG 6.1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayis1 15 ) ) ) ) ) )
Ulusal ve uluslararas: projelere katilim

PG 6.1.3 < s 15 3 5 5 7 9 10
saglayan 6gretmen sayisi




Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik
G Bl diizenlenen egitim sayis1 15 2 3 4 > > 5
Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/
PG 6.1.5 tamamlayan 6gretmen ve yonetici 20 0 1 1 2 3 4
sayisl
Doktora egitimini stirdiiren
PG 6.1.6 /tamamlayan 6gretmen ve yonetici 20 0 1 1 1 1 1
sayisl
» S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaclar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
» S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev
alanu ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
» S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
Stratejiler

mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

» 54 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.

» S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢calismalar

yapilacaktir.
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4.2.MALIYETLENDIRME

4.2.1.2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyvetlendirme Tablosu

AMAC1 792 1.061 1.443 2.324 3.300 8.920
Hedef 1 792 1.061 1.443 2.324 3.300 8.920
AMAC 2 1.584 2.123 2.887 4.648 6.600 17.840
Hedef 1 1.584 2.123 2.887 4.648 6.600 17.840

AMAC 3 297 398 541 871 1.237 3.345
Hedef 1 297 398 541 871 1.237 3.345
AMAC 4 396 531 722 1.162 1.650 4.460
Hedef 1 396 531 722 1.162 1.650 4.460
AMACS5 495 663 902 1.452 2.062 5.575
Hedef 1 495 663 902 1.452 2.062 5.575
AMAC6 16.236 21.756 29.588 47.637 67.645 182.863
Hedef 1 16.236 21.756 29.588 47.637 67.645 182.863
AMAC TOPLAM 19.800 26.532 36.084 58.094 82.494 223.004
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miudiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak

olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

5.1. Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

. Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda Ocak-Temmuz
Izleme-Degerlendirme icerisinde hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmasi donemi
Donemi
. . Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
. Ikinci Izleyen yilin Subat ay1 denlerin deserlendirilerek K S leri Bir villik dés
izleme-Degerlendirme conuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin ir yillik donem
Dénemi alimmasi
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