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 OKUL MÜDÜRÜ SUNU_U  

<1nsanlar birey halinde e itilmelidir; çünkü ancak bireylerin tek ba`larına yükselmesiyle, 

toplumların yeterli bir `ekilde yükselmesi mümkün olabilir.=    Samuel Smiles 

 

  Günümüzde e itim, sadece okulda yapılan bir faaliyet olmadı ı tüm çevrelerce kabul edilmektedir. E itim ya`amın her 
alanında geli`erek, yenile`erek ve sınırları a`arak devam etmektedir.  

Ça ımızın e itimde ö rencinin bilgiyi depolaması de il; bilgiye ula`ması hedef alınmı`tır. Teknolojinin verdi i ilerleme ile 
artık Dünya, küçük bir köy halini almı`tır. Biz Atatürk Ortaokulu olarak ö rencilerimizin kendi geli`imsel ihtiyaçları 
do rultusunda bir e itim almasını, bir üst ö renime ö rencilerimizi hazırlamak kadar; onların toplum içerisinde manevi de erlere 
saygılı, soran ve sorgulayan bireyler olarak yeti`mesini de istemekteyiz.  

Kurumumuz 2012-2013 E itim-Ö retim yılının 1.döneminde Atatürk Ortaokulu olarak e itime ba`lamı`tır. Kurumumuz 

kendi kültürünü olu`turmu` ve Demre 1lçesi içinde akademik ve sportif ba`arılarda ön sıralarda yer almaktadır.  Bu kültür 

olu`urken, sadece teknoloji de il insan faktörünün de dikkate alma zorunlulu umuzun bulundu unu bilmekteyiz. Temel hedef 
insanın mutlulu u ise; ö rencilerimizin manevi de erlere saygılı, çevresinde olup bitenlere duyarlı, mutlu olmasını bilen bir yapıda 
yeti`tirmek önemlidir. Hâlbuki kendi de er yargılarını manevi ba ları ile birle`tirememi` bir insan; rüzgârda savrulan bir toz 
gibidir.                                                                                                     

Bu stratejik planda okulumuzun 2024-2028 yıllarında gerçekle`tirilebilir vizyon ve misyonunu sunmaktayız. Ancak bilindi i 
gibi e itim-ö retim zaman, emek ve maddi kaynakların uygunlu u ile geli`me gösterir. Atatürk Ortaokulu olarak e itim 
bölgemizdeki tüm ö rencilerin ihtiyaçlarına cevap vermek zorunda oldu umuzun bilincindeyiz.  

 Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan 
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 1lçe Milli E itim Müdürlü ümüz Strateji Geli`tirme Bölümü çalı`anlarına te`ekkür 

ediyor, bu plânın ba`arıyla uygulanması ile okulumuzun ba`arısının daha da artaca ına inanıyor, tüm personelimize ba`arılar 
diliyorum. 

                  Fevzi KAPLAN                          

                     Okul Müdürü 
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OKUL/KURUM B1LG1LER1 

1li: ANTALYA 1lçesi: DEMRE 

Adres: 
Alakent Mah. 1lkokul Cad. 

No:12/C 
Co rafi Konum (link): https://goo.gl/maps/HLueEp7vTkN2  

Telefon Numarası: 242 871 5156 Faks Numarası: 242 871 5156 

e- Posta Adresi: 704863@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://demreataturkortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 704863 Ö retim _ekli: (Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giri` 
Tarihi: 

1967 Toplam Çalı`an Sayısı: 18 

 

https://goo.gl/maps/HLueEp7vTkN2
mailto:704863@meb.k12.tr
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BÖLÜM I: G1R1_ ve PLAN HAZIRLIK SÜREC1 

 2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olu`turulması ile ba`lamı`tır. Ekip 
tarafından olu`turulan çalı`ma takvimi kapsamında ilk a`amada durum analizi çalı`maları yapılmı` ve durum analizi a`amasında 
payda`larımızın plan sürecine aktif katılımını sa lamak üzere payda` anketi, toplantı ve görü`meler yapılmı`tır. 

 Durum analizinin ardından gelece e yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmi`tir. Çalı`maları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmi`tir. 
 
 

Stratejik Plan Üst Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri 

Görevi Adı Soyadı Ünvanı Görevi Adı Soyadı Ünvanı 

Ba`kan Fevzi KAPLAN Okul Müdürü Ba`kan Yüksel YILDIRIM Müdür Yardımcısı 

Üye Yüksel YILDIRIM Müdür Yardımcısı Üye Berna CANSU Türkçe Ö retmeni 

Üye Aynur CEYLAN Türkçe Ö retmeni Üye Ahmet Deniz ÖZEK Matematik Ö retmeni 

Üye Emel ALPER ÜLKER Okul Aile Birli i B`k. Üye Co`kun PARMAKSIZ 1ngilizce Ö retmeni 

Üye Zekeriya ÇULCU Yönetim Üyesi Üye Salih DUMAN Özel E itim Ö retmeni 

   Üye Haydar GÖRMÜ_ Din Kül.Ahl.Bil Ö retmeni 

   Üye Hakan TÜRKMEN Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANAL1Z1 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalı`ılmı`tır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, payda` analizi ve görü`leri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındı ı analize yer verilmi`tir. 

 

2.1.OKULUN KISA TANITIMI/KURUMSAL TAR1HÇE 

 OKULUMUZ; 

 

1967-1968 e itim-ö retim yılında Alakent 1lkokulu olarak hizmete açılmı`tır. Okula Merkez 1lkokulundan ö renci nakli 

yapılmı`tır. Aynı yılsonunda ilk mezunlarını vermi`tir. 1987-1988 e itim-ö retim yılı 5 Ekiminde Kale Lisesi orta bölümünden 

ö renci nakli yapılarak aynı bahçe içinde yapılan ikinci bina Alakent Ortaokulu olarak hizmete açılmı`tır. Aynı yılın sonunda ilk 

mezunlarını vermi`tir. Okulun adı aynı yıl Alakent Atatürk Ortaokulu olarak de i`tirilmi`tir. 1990 yılı kasım ayında Alakent 

1lkokulu ile Alakent Ortaokulu birle`tirilerek Atatürk 1lkö retim Okulu adı altında hizmete devam etmi`tir. 

2012-2013 E itim Ö retim yılından itibaren 4+4+4 e itim sistemi nedeni ile ilkokul ve ortaokul ayrılarak okulumuz Atatürk 

Ortaokulu olmu`tur.  

 

GÖREV YAPAN MÜDÜRLER: 
 
Mustafa MATAR, Ahmet ACAR, Nasuh KOCAKAYA, Halis ÇAKMAK, Ömer DEM1REL, Necati _AH1N, Ali YILDIRIM, 

Resul BOZKURT, Ahmet BUHURO�LU, Fevzi KAPLAN’ dır. 
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2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJ1K PLANIN DE�ERLEND1R1LMES1 (2019-2023) 

TEMA-I ( E itim-Ö retime Eri`ime Katılımın Artırılması) 

Stratejik Amaç-1 Kapsamında:  5 (be`) adet performans göstergesi belirlenmi` olup, performans göstergeleri de erlendirmeleri 
a`a ıdaki gibi gerçekle`mi`tir 

 Okulumuz kayıt bölgesinde okul yönetimi tarafından tarama yapılarak 10-14 ya` aralı ında bu ya` aralı ındaki çocukların 

tamamının okula devamı sa landı. 

 Devamsızlık takip çalı`maları yapılarak SMS sistemine geçilmi`tir. Devamsızlı ı fazla ö rencilere birebir takip ve veli 

ziyaretleri yapılarak devamsızlık oranları ortalama olarak yedi (7) günün altına dü`ürülmü`tür. Bir sonraki hedefte 

devamsızlık ortalamalarının 5 güne dü`mesi planlanmaktadır.  

 Okula yeni ba`layan ö rencilere yönelik oryantasyon süreçlerinden olumlu geri dönütler alınmı`tır. Pandemi döneminde bu 

süreçlerle ilgili çe`itli zorluklar ya`anmı`tır. 

 Bölgemizde ve okulumuzda özel e itime gereksinimi bulunan ö renciler tespit edilerek ilgili kurulu`lara yönlendirilmeleri 

sa lanmı`tır.  

Stratejik amaç-1 kapsamında planlanan bütün hedeflere ula`ılmı`tır. 

 

TEMA-II ( E itim-Ö retimde Kalitenin Artırılması) 

Stratejik Amaç-2 Kapsamında  

 Okul idaresi ve sınıf rehber ö retmenleriyle birlikte ba`arıyı artırıcı çalı`malar düzenli olarak yürütülmü` olup, bir önceki 

dönem de ortaö retim kurumlarına yerle`tirmede % 100 olarak belirlenen ba`arı hedefi 2022-2023 E itim Ö retim yılında 

%100 olarak gerçekle`mi`tir. 

 1l projeleri kapsamında her e itim ö retim yılında be` (5) proje ve TÜB1TAK 2204-B projelerine katılım göstererek ö rencilerin 

sosyal, kültürel ve bilimsel alanında aktif olarak görev almaları sa lanmı`tır. 
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 Yapılan sınavlarda 1lçe ve 1l bazında ba`arı sa lanmı`tır. Ba`arılı ö retmen ve ö renciler ödüllendirilmi`; akademik ve sosyal 

alandaki hedeflere ula`ılmı`tır. 

 Okul WEB sitesi güncellenerek, aktif olarak kullanılması sa lanmı`tır. 

 Ö rencilerimize ve velilerimize akademik ba`arıyı arttırıcı verimli ders çalı`ma yöntem ve teknikleri seminerleri verildi. 

 Dönü`ümlü olarak günlük 20 dk. kitap okuma etkinli ine devam edilerek ö rencilerde kitap okuma alı`kanlı ı kazandırıldı.  

 Okul sınıf kitaplıklarına ö renci seviyesine uygun olarak bin (1000) adet kitap alınarak sınıf kitaplıkları zenginle`tirildi. 

 Sportif alanda takım sporlarında ve bireysel yarı`malarda birçok dereceler alınmı`tır. 

 Okulumuz beyaz bayrak, beslenme dostu okul, okulum temiz ve sıfır atık programlarına katılarak bu programdaki 

çalı`malarını ba`arıyla tamamlamı`tır.  

 Ö renciler sosyal kulüpler çalı`malarında çevre bilincini geli`tirme ve sürdürebilme faaliyetlerine etkin olarak katılmı`tır. 

 

        Stratejik amaç-2 kapsamında planlanan hedeflerin büyük bir ço unlu una ula`ılmı` olup; 

 AB hibe programlarına uygun proje ve birikimli personel kadrosunun yetersizli i sebebiyle yurt dı`ı e itim ö retim uygulama 

ve programlarına katılımlar da planlanan hedefe ula`ılamamı`tır. Olu`turulacak yeni planda tekrar de erlendirmeye 

alınacaktır. 

TEMA-III ( Kurumsal Kapasitenin Artırılması) 

Stratejik Amaç-3 Kapsamında  

 Velilerimizle birlikte okuma performansları planlanmı`,  birlikte kitap okuma projeleri yapılmı`tır. 

 Sınıf takımları olu`turmu`, sınıflar arası müsabaka yapılmı`tır. 

 Her ö rencinin en az bir sosyal sorumluluk projelerinde yer alması sa lanmı`tır. 

Stratejik amaç-3 kapsamında planlanan bütün hedeflere ula`ılmı`tır. 
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2.3. MEVZUAT ANAL1Z1 
 

YASAL YÜKÜMLÜLÜK 
(GÖREVLER) 

DAYANAK(KANUN, YÖNETMEL1K, 
GENELGE, YÖNERGE) 

YASAL 

YÜKÜMLÜLÜK 
(GÖREVLER) 

DAYANAK(KANUN, YÖNETMEL1K, GENELGE, 
YÖNERGE) 

Atama 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Personel 1`leri 

Milli E�itim Bakanlı�ı Personel 1zin Yönergesi 
Milli E�itim Bakanlı�ına Ba�lı Okul ve Kurumların Yönetici ve 
Ö�retmenlerinin Norm Kadrolarına 1lişkin Yönetmelik 

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeli�i 

Milli E�itim Bakanlı�ı E�itim Kurumları Yöneticilerinin Atama 

ve Yer De�iştirmelerine 1lişkin Yönetmelik 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeli�i  

Milli E�itim Bakanlı�ı Ö�retmenlerinin Atama ve Yer 
De�iştirme Yönetmeli�i 

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sa�lık Kurulları 
Hakkındaki Yönetmelik  

Ödül, Disiplin 

Devlet Memurları Kanunu 
Milli E�itim Bakanlı�ı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan De�işikli�i 
Yönetmeli�i  

6528 Sayılı Milli E�itim Temel Kanunu 1le Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde De�işiklik Yapılmasına Dair 
Kanun 

Ö�retmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeli�i  

Milli E�itim Bakanlı�ı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül 
Verilmesine Dair Yönerge Mühür, Yazı`ma, 

Ar`iv 

Resmi Mühür Yönetmeli�i 

Milli E�itim Bakanlı�ı Disiplin Amirleri Yönetmeli�i Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik  

Okul Yönetimi 

1739 Sayılı Milli E�itim Temel Kanunu Milli E�itim Bakanlı�ı Evrak Yönergesi  
Milli E�itim Bakanlı�ı 1lkö�retim Kurumları Yönetmeli�i Milli E�itim Bakanlı�ı Arşiv Hizmetleri Yönetmeli�i 
Milli E�itim Bakanlı�ı Okul Aile Birli�i Yönetmeli�i 

Rehberlik ve 

Sosyal Etkinlikler 

Milli E�itim Bakanlı�ı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet. 

Milli E�itim Bakanlı�ı E�itim Bölgeleri ve E�itim Kurulları 
Yönergesi 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeli�i 

MEB Yönetici ve Ö�retmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine 
1lişkin Karar  

Milli E�itim Bakanlı�ı 1lkö�retim ve Ortaö�retim Sosyal Etkinlikler 
Yönetmeli�i  

Taşınır Mal Yönetmeli�i 

Ö renci 1`leri 

Milli E�itim Bakanlı�ı 1lkö�retim Kurumları Yönetmeli�i 

E itim-Ö retim 

Anayasa 

Milli E itim Bakanlı ı Demokrasi E itimi ve Okul Meclisleri Yönergesi 

1739 Sayılı Milli E�itim Temel Kanunu 
Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeli i 

222 Sayılı 1lkö�retim ve E�itim Kanunu 1sim ve Tanıtım 
Milli E�itim Bakanlı�ı Kurum Tanıtım Yönetmeli�i 

6287 Sayılı 1lkö�retim ve E�itim Kanunu ile Bazı Kanunlarda 
De�işiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Milli E�itim Bakanlı�ına Ba�lı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme 
Yönetmeli�i  

Milli E�itim Bakanlı�ı 1lkö�retim Kurumları Yönetmeli�i 
Sivil Savunma 

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeli�i  

Milli E�itim Bakanlı�ı E�itim Ö�retim Çalışmalarının Planlı 
Yürütülmesine 1lişkin Yönerge  

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik  

Milli E�itim Bakanlı�ı Ö�renci Yetiştirme Kursları Yönergesi Daire ve Müesseseler 1çin Sivil Savunma 1şleri Kılavuzu  
Milli E�itim Bakanlı�ı Ders Kitapları ve E�itim Araçları 
Yönetmeli�i  

  

Milli E�itim Bakanlı�ı Ö�rencilerin Ders Dışı E�itim ve Ö�retim 
Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik  
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2.4. ÜST POL1T1KA BELEGELER1 ANAL1Z1 
 

Ülkemizin 2028 hedefleri do rultusunda hazırlanan on birinci Kalkınma Planı; yüksek, istikrarlı ve kapsayıcı ekonomik 

büyümenin yanı sıra hukukun üstünlü ü, bilgi toplumu, uluslararası rekabet gücü, insani geli`mi`lik, çevrenin korunması ve 

kaynakların sürdürülebilir kullanımı gibi unsurları kapsayacak `ekilde tasarlanmı`tır.  

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, payda`larıyla etkile`im içerisinde olan, üretti i bilgiyi ürüne, 

teknolojiye ve hizmete dönü`türen, akademik, idari ve mali açıdan özerk e itim sistemine ula`ılması hedeflenmektedir.  

Bu kapsamda hazırlanan okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planında; ba`ta Onuncu Kalkınma Planı (2019-2023) olmak üzere, 

2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2023 Yılı Programı’ndan gelen sorumluluklar dikkate alınmı`tır. Okulumuzun misyon, vizyon, 

stratejik amaç ve hedeflerinin üst politika belgeleri ile ili`kili olmasına önem verilmi`tir 

SIRA NO                      REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 Kalkınma Planları 

2 TÜB1TAK Vizyon 2023 E�itim ve 1nsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 

3 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4 Kamu 1darelerinde Stratejik Planlamaya 1lişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

5 Cumhurba`kanlı ı Yıllık Programları 

6 Milli E itim Bakanlı ı 2024-2028 Stratejik Planı 

7 Milli E�itim Bakanlı�ı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

8 Ö�retmen Strateji Belgesi 

9 67. Hükümet Eylem Planı 

10 Milli E�itim Bakanlı�ı Strateji Geliştirme Başkanlı�ının 2013/26 Nolu Genelgesi 
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2.5.FAAL1YET ALANLARI, ÜRÜNLER-H1ZMETLER 

   Atatürk Ortaokulu Müdürlü ünün faaliyet alanları ve sunmu` oldu u hizmetler a`a ıdaki ba`lıklarda toplanmı`tır.  

2.5.1Atatürk Ortaokulu Faaliyet Alanları 

FAAL1YET ALANI: E�1T1M 
FAAL1YET ALANI: 
YÖNET1M 1_LER1 

FAAL1YET ALANI: 
Ö�RET1M 

FAAL1YET ALANI: 
YET1_K1N E�1T1M1 VE 
VEL1LERLE 1L1_K1LER 

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri 

 Psikolojik Danı`ma 
 Sınıf 1çi Rehberlik 

Hizmetleri  
 Meslek Tanıtımı ve 

Yönlendirme 

Hizmet-1: Ö renci i`leri 

hizmeti 

 Kayıt-Nakil i`leri      
 Devam-devamsızlık      
 Sınıf geçme  

Hizmet-1: Ö retimin Planlanması 

 Planlar 
 Ö retmenler Kurulu 
 Zümre toplantıları 

Hizmet-1: Sa lık Hizmetleri 

 A ız ve Di` Sa lı ı Semineri 
 Çocuk Hastalıkları Semineri 

Hizmet-2: Sosyal-Kültürel 
Etkinlikler 

 Sosyal Kulüp ve Toplum 
Hizmeti Çalı`maları Koro       

 Satranç  
 Yarı`malar 
 Kültürel Geziler 
 Sergiler 
 Tiyatro 
 Kermes ve _enlikler 
 Piknikler 

Hizmet-2: Ö retmen i`leri 
hizmeti 

 Derece terfi     
 Hizmet içi e itim      
 Özlük hakları 
 Sendikal Hizmetler 

Hizmet-2: Ö retimin 
Uygulanması 

 Sınıf içi uygulamalar    
 Gezi ve inceleme  
 Yeti`tirme kursları 
 Kazanım de erlendirme 

Hizmet-2: Kurslar 

 Yeti`tirme kursları 
 Bilgisayar kursları 
 Risklerle Ba` Etme Becerileri 

 

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri 

 Futbol,     
 Voleybol    
 Basketbol   

Hizmet-3: Mali 1`lemler 

 Okul Aile Birli i i`leri 
 Bütçe i`lemleri 
 Bakım-onarın i`lemleri 
 Ta`ınır Mal i`lemleri 

Hizmet-3: Ö retimin 
De erlendirilmesi 

 Dönem içi de erlendirmeler 
 

Hizmet-3: Velilerle 1lgili Hizmetler 

 Veli toplantıları 
 Veli ileti`im hizmetleri 
 Okul-Aile Birli i faaliyetleri           
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2.5.2.Atatürk Ortaokulu Ürün-Hizmet Listesi 

Atatürk Ortaokulu Ürün-Hizmet Listesi 

Ö renci kayıt, kabul ve devam i`leri E itim hizmetleri 

Ö renci ba`arısının de erlendirilmesi Ö retim hizmetleri 

Sınav i`leri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme i`leri Kulüp çalı`maları 

Ö renim belgesi düzenleme i`leri Ö renim Belgesi 

Personel i`leri Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 

Ö renci davranı`larının de erlendirilmesi Burs hizmetleri 

Ö renci sa lı ı ve güvenli i Bilimsel ara`tırmalar 

Okul çevre ili`kileri Yaygın e itim 

Rehberlik Mezunlar (Ö renci) 

Okulumuzda ö rencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, ö renim belgesi düzenleme i`lemleri e-okul yönetim 
bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır. Ö retmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi e itim, maa` ve ek ders i`lemleri 
mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali i`lemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır. 

   Okulumuzun rehberlik anlayı`ı sadece ö renci odaklı de ildir. Sınıf ö retmenlerimiz ö renci ve velilere yönelik seminerler 
düzenlemekte, çe`itli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görü`meleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranı` 

problemi gözlemlenen sınıf ve ö renciler güdülenerek olumlu davranı` kazanmalarını sa lamak amaçlanmaktadır. Okulumuzda 
her hafta cuma günleri sınıflar gezilerek haftanın en temiz ve düzenli sınıfı seçilmekte, haftanın en temiz ve düzenli sınıfının 
foto rafı çekilerek okulumuzun web sitesinde yayınlanmaktadır.  

   Okulumuz 1l ve 1lçe Milli E itim Müdürlü ümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarı`malara 
katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Okulumuzda 

ö rencilerimize yönelik olarak hafta içi ders dı`ı etkinlik çalı`maları yapılmaktadır.    
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2.6.PAYDA_ ANAL1Z1 
 

Kurumumuzun temel payda`ları ö renci, veli ve ö retmen olmakla birlikte e itimin dı`sal etkisi nedeniyle okul çevresinde 
etkile`im içinde olunan geni` bir payda` kitlesi bulunmaktadır. Payda`larımızın görü`leri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çe`itli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Payda` anketlerine ili`kin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmi`tir. 
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14 Okulumuzun Olumlu (ba`arılı)  ve Olumsuz (ba`arısız) Yönlerine 1li`kin Görü`leriniz. 

 

 Olumlu (Ba`arılı) yönlerimiz Olumsuz (ba`arısız) yönlerimiz 

1 Ö retmenler yenilikçi, ba`arılı ve ilgili Bilgisayar sınıfının olmaması 

2 

Okulun teknolojik donanım bakımından zengin 
olması  

Spor araç gereçlerinin ve zeka oyunları sınıfının yetersiz 

olması 

3 Sınıfların ve çevre temizli inin iyi olması Rehberlik ö retmeninin olmaması 

4 Sosyal etkinlikler ve gezilerin düzenlenmesi Kantindeki ürünlerin yetersiz olması 

5 Güvenli in iyi olması Sınıf panolarının az olması 

6 Laboratuvar ve kütüphanenin olması Klimaların çok eski olması 
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14 Okulumuzun Olumlu (ba`arılı)  ve Olumsuz (ba`arısız) Yönlerine 1li`kin Görü`leriniz. 

 

 Olumlu (Ba`arılı) yönlerimiz Olumsuz (ba`arısız) yönlerimiz 

1 E itim Ö retimin ve akademik ba`arının iyi olması Okul binasının fiziki olarak yetersiz olması 

2 Ö retmen ö renci diyalo unun iyi olması Çocuk oyun alanlarının çevre düzenlemesi eksikli i 

3 Okulun temiz ve disiplinli olması Sanatsal ve kültürel faaliyet eksikli i 

4 Güvenlik açısından çok iyi olması Rehberlik ö retmenin olmaması 

5 Ö retmenlerin fedakar olması  

6 1darenin ve ö retmenlerin ö rencileri yakından takip 
etmesi 
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2.7.OKULUN MEVCUT DURUMU: KURULU_ 1Ç1 ANAL1ZLER 

 

         2.7.1.1.Okul Künyesi: 
Okulumuzun temel girdilerine ili`kin bilgiler altta yer alan okul künyesine ili`kin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   

1li: ANTALYA 1lçesi: DEMRE 

Adres: 
Alakent Mah. 1lkokul Cad. 

No:12/C 
Co rafi Konum (link): https://goo.gl/maps/HLueEp7vTkN2 

Telefon Numarası: 242 871 5156 Faks Numarası: 242 871 5156 

e- Posta Adresi: 704863@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://demreataturkortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 704863 Ö retim _ekli: (Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giri` Tarihi: 1967 Toplam Çalı`an Sayısı: 18 

Ö renci Sayısı: 

Kız 72 

Ö retmen Sayısı: 

Kadın 6 

Erkek 64 Erkek 8 

Toplam 136 Toplam 14 

Derslik Ba`ına Dü`en Ö renci Sayısı: 15 _ube Ba`ına Dü`en Ö renci Sayısı: 15 

Ö retmen Ba`ına Dü`en Ö renci Sayısı: 9 _ube Ba`ına 30’dan Fazla Ö rencisi Olan _ube Sayısı: 0 

Ö renci Ba`ına Dü`en Toplam Gider Miktarı: 
3000,00 TL 

(Aile Birli i) 
Ö retmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi: 8 yıl 

mailto:704863@meb.k12.tr
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2.7.1.2.Okulumuz Bina ve Alanları: 

Okul Yerle`kesine 1li`kin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 378 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı X  

_ube Sayısı 9 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

1dari Odaların Alanı (m2) 6 1` Atölyesi  X 

Ö retmenler Odası (m2) 42 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 400 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 11283    

Okul Kapalı Alan (m2) 800    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 170    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 9    
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2.7.1.3.Sınıf ve Ö renci Bilgileri: 

Okulumuzda yer alan sınıfların ö renci sayıları alttaki tabloda verilmi`tir. 

 

Sınıfı Erkek Kız Toplam 

Özel E itim 2 4 6 

5-A 6 7 13 

5-B 5 9 14 

6-A 9 13 22 

6-B 11 11 22 

7-A 6 5 11 

7-B 6 7 13 

8-A 11 8 19 

8-B 8 8 16 

Toplam 64 72 136 
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2.7.2.Çalı`an Bilgileri: 

Okulumuzun çalı`anlarına ili`kin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmi`tir. 
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2.7.2.1.Çalı`an Bilgileri Tablosu 

Ünvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü  1 0 1 

Müdür Yardımcısı 1 0 1 

 Bran` Ö retmeni 6 6 12 

Rehberlik Ö retmeni 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 2 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalı`an Sayıları 8 8 16 

 
2.7.2.2.Çalı`anların Görev Da ılımı 

Çalı`anın Ünvanı Görevleri 

Okul /Kurum Müdürü 

Bir okulun en üst düzey yönetici olarak görev yapar. Ö renci, personeli yönetir ve okulun 
günlük i` ve i`leyi`ini denetler. Okul hedeflerini belirler ve hedeflerin ba`arılması için 
çalı`ır. 

Müdür Yardımcısı Okul ile ilgili yönetim i`lerine destek olur.(yazı`ma, yönetim ,güvenlik, bakım vs) 

Ö retmenler E itim ö retim hizmetlerinin sa lıklı bir `ekilde yürütülmesini sa lar 

Yardımcı Hizmetler Personeli Kurumun tertip, düzen ve temizlik i`lemlerinin yürütülmesini sa lar.  
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2.7.2.3.1dari Personelin Kurumdaki Hizmet  

Süresine 1li`kin Bilgiler 

 Hizmet Süreleri 
2024 Yıl 1tibarıyla 

Ki`i Sayısı Oran % 

  1-4 Yıl   

5-6 Yıl   

7-10 Yıl 2 100 

10…..Üzeri   

 

2.7.2.4.Ö retmenlerin Hizmet Süreleri 

  Kadın Erkek Toplam 

Hizmet Süreleri 
   

1-3 Yıl 0 0 0 

4-6 Yıl 0 0 0 

7-10 Yıl 1 1 2 

11-15 Yıl 4 4 8 

16-20 1 0 1 

20 ve üzeri 0 1 1 

 

2.7.2.6.Kurumda Gerçekle`en Ö retmen Sirkülâsyonu 

  Yıl 1çerisinde Kurumdan Ayrılan Ö retmen Sayısı Yıl 1çerisinde Kurumda Göreve Ba`layan 
Ö retmen Sayısı 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM  0 5 1 0 4 2 

 

 2.7.2.5.Okul/Kurumda Olu`an Yönetici Sirkülasyonu Oranı 
  Yıl 1çerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici 

Sayısı 
Yıl 1çerisinde Okul/Kurumda Göreve Ba`layan 

Yönetici Sayısı 
2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM  0 0 0 0 0 0 
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2.7.2.7.1dari Personelin Katıldı ı Hizmet 1çi Programları 

  

Katılım Sa lanan Hizmet içi E itim Sayısı 
 

Görevi Yönetimle ilgili Ki`isel Geli`im Mesleki Geli`im 

Müdür 13 16 17 

Müdür Ba` Yardımcıları       

Müdür Yardımcıları 6 10 19 

Müdür Yardımcıları       

 
 
 

2.7.2.8.Ö retmenlerin Konulara Göre Katılım Sa lanan Hizmet içi E itim Sayısı  

Katılım Sa lanan Hizmetiçi E itim Sayısı 

Görevi Yönetimle ilgili Ki`isel Geli`im Mesleki Geli`im 

  Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Katılan Ö retmen Sayısı  6 8 6 8 6 8 

Katılmayan Ö retmen Sayısı  0 0 0 0 0 0 
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2.7.2.9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı 

  Görevi Erkek Kadın E itim Durumu Hizmet Yılı 

1 Memur 0 0 - - 

2 Hizmetli 0 2 1lkokul 1 

3 …… 
    

4  
    

2.7.2.10.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

Ps
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 D
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ı  
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D
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 S
ay
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ı 

G
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ü`
m
e 
O
da
sı
 S
ay
ıs
ı 

Danı`manlık Hizmeti 
Alan 

Rehberlik Hizmetleri 1le 1lgili Düzenlenen 
E itim/Payla`ım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı 

Ö
 r
en
ci
 S
ay
ıs
ı 

Ö
 r
et
m
en
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ay
ıs
ı 

V
el
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ay
ıs
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V
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 0 0 0 0 0 0 0 2 6 4 



35 
 

2.7.3.Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar ba`ta olmak üzere okulumuzda bulunan çalı`ır durumdaki donanım malzemesine ili`kin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmi`tir. 

2.7.3.1.Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Araç-Gereçler 2021 2022 2023 1htiyaç 

Akıllı Tahta 3 10 10 0 

Masaüstü Bilgisayar 5 4 4 3 

Ta`ınabilir PC 1 1 1 1 

Tv Sayısı 3 3 3 0 

Yazısı Sayısı 1 1 1 1 

Fotokopi Makinesi 3 3 3 0 

1nternet Ba lantısı 2 2 2 0 

 

2.7.3.2.Fiziki Mekân Durumu 

Fiziki Mekân  Var Yok Adedi 1htiyaç Açıklama 

Ö retmen Çalı`ma Odası X  1 0  

Ekipman Odası X  1 1  

Kütüphane X  1 0  

Rehberlik Servisi X  1 0  

Resim Odası  X 0 1  

Müzik Odası  X 0 1  

Çok Amaçlı Salon X  1 0  

Spor Salonu  X 0 1  
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2.7.4.Gelir ve Gider Bilgisi  

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birli i gelirleri ve di er katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ili`kin 

son iki yıl gerçekle`me bilgileri alttaki tabloda verilmi`tir.  

2.7.4.1.Kaynaklar Tablosu 

 2.7.4.2.Harcama Kalemleri Tablosu 

Harcama Kalemi Çe`itleri 

Personel Sözle`meli olarak çalı`an personelin (sekreter temizlik, güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. 
giderleri 

Onarım Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı 
vb. bakım giderleri 

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 

Temizlik Temizlik malzemeleri alımı 

1leti`im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 

Kırtasiye Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 
Toplam 
Maliyet 

Genel Bütçe 10000 TL 13400 TL 18224 TL 29.341 TL 41.664 TL 112.628 TL 

Valilik ve STK’ların Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Di er (Okul Aile Birlikleri) 9.800 TL 13.132 TL 17.860 TL 28.754 TL 40.830 TL 110.376 TL 

TOPLAM 19 800 TL 26.532 TL  36.084 TL 58.094 TL 82.494 TL 223.004 TL 
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 2.7.4.3.Gelir Gider Tablosu 

 

YILLAR 2021 2022 2023 

HARCAMA KALEMLER1 GEL1R G1DER GEL1R G1DER GEL1R G1DER 

Temizlik 

4840 

174,99 

10369,26 

 

9434,24 

1000 

Küçük Onarım  1600 2078,80 

Bilgisayar ve Yazılım Harcamaları 1430,01 3860,01  

Büro Makinaları Harcamaları 590 1360,01 3000,04 

Telefon    

Sosyal Faaliyetler    

Kırtasiye 600 950 870 

GENEL 
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2.7.5.1statistiki Veriler Bilgisi 

2.7.5.1.Devamsız Ö renci Tablosu 

   Yıllar  Ö renci Sayısı 
20 Ve Üzeri 

Devamsız Ö renci 
Sürekli Devamsız 
Ö renci Bilgileri 

Devamsızlıktan Kalan 
Ö renci Sayısı 

2019-2020 181 0 0 0 

2020-2021 149 0 0 0 

2021-2022 137 0 0 0 

2022-2023 130 0 0 0 

 

2.7.5.2.Ödül Alan Ö renci Sayıları 
Yıllar Takdir Te`ekkür 

2018-2019 78 82 

2019-2020 73 85 

2020-2021 70 80 

2021-2022 67 72 

2022-2023 51 58 

2.7.5.3.LGS Puan Ortalamaları 
Yıllar Puan Ortalaması 

2018-2019 298,99 

2019-2020 311,07 

2020-2021 292,76 

2021-2022 296,37 

2022-2023 315,22 
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2.7.5.5.Proje Bilgileri 

Yıllar Ba`vurusu Yapılan Proje Ba`vuru Sayısı 
2019-2020 TÜB1TAK 2024-B 1 

2020-2021 TÜB1TAK 2024-B 1 

2021-2022 TÜB1TAK 2024-B 1 

2022-2023 TÜB1TAK 2024-B 1 

2.7.5.4.Destekleme ve Yeti`tirme Kurs Bilgileri 
Yıllar KATILAN Ö�RENC1 SAYISI AÇILAN KURS SAYISI KAPANAN KURS SAYISI 

2019-2020 168 42 0 

2020-2021 141 42 0 

2021-2022 128 42 0 

2022-2023 92 32 0 

2.7.5.6.Ceza Alan Ö renci Bilgisi  

 Yıllar Disiplin kurulu toplanma 

sayısı 
Disiplin cezası alan ö renci 

sayısı 
Uyarı/Kınama  Uzakla`tırma 

2019-2020 0 0 0 0 

2020-2021 0 0 0 0 

2021-2022 0 0 0 0 

2022-2023 0 0 0 0 
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2.7.5.7. Ö renci Kulüp Sayıları

Kulübün Adı 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Üye Ö renci Sayısı Üye Ö renci Sayısı Üye Ö renci Sayısı Üye Ö renci Sayısı 

KÜTÜPHANEC1L1K KULÜBÜ 19 18 16 16 

YE_1LAY KULÜBÜ 20 18 16 16 

AFETE HAZIRLIK KULÜBÜ 19 18 18 17 

KIZILAY KULÜBÜ 19 18 17 16 

DE�ERLER E�1T1M1 KULÜBÜ 19 18 16 15 

SPOR KULÜBÜ 23 19 17 16 

GEZ1 1NCELEME KULÜBÜ 19 19 16 14 

B1L1M-FEN KULÜBÜ 19 18 14 16 

MÜZ1K KULÜBÜ 19 0 0 0 

TOPLAM 176 146 134 126 

 

2.7.5.8. Ö retmen/Ö renci Durumu 

Ö�RETMEN Ö�RENC1 
OKUL 

Toplam ö retmen sayısı 
Ö renci sayısı 

Toplam ö renci 
sayısı 

Ö retmen ba`ına dü`en ö renci 
sayısı Kız Erkek 

12 72 64 136 11,3 
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2.7.5.8. Ö retmen Norm Durumu 

Sıra No Unvan-Bran`ı Norm Mevcut 1htiyaç Fazla 

1 
Müdür 1 1 0 0 

2 
Müdür Yardımcısı 1 1 0 0 

3 
1ngilizce 1 2 0 1 

4 
Rehber Ö retmen 0 0 0 0 

5 
Türkçe 2 2 0 0 

6 
Matematik 2 2 0 0 

7 
Fen Bilimleri 2 2 0 0 

8 
Sosyal Bilimler 1 0 1 0 

9 
Beden E itimi 1 1 0 0 

10 
Görsel sanatlar 1 1 0 0 

11 
Müzik 0 0 0 0 

12 
Bili`im 0 0 0 0 

13 
Teknoloji Tasarım 0 0 0 0 

14 
D1KAB 1 1 0 0 

15 
Özel E itim 2 1 1 0 

Toplam 
 

15 14 2 1 
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2.8. ÇEVRE ANAL1Z1 (PESTLE) 

Çevre analiziyle kurum üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kültürel, teknolojik, yasal çevresel dı` 

etkenlerin tespit edilmesi amaçlanmı`tır. Dı` çevreyi olu`turan unsurlar okul ve kurumun kontrolü dı`ındaki ko`ullara ba lı ve farklı 

e ilimlere sahiptir. Bu unsurlar do rudan veya dolaylı olarak okul/kurumun faaliyet alanlarını etkilemektedir. Bu bölümde, 

okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dı` çevre e ilimleri ve ko`ulları de erlendirilmi`tir. 

2.8.1.Pestle Analiz Tablosu  

Politik-Yasal 
etkenler 

Ekonomik etkenler 
Sosyokültürel 

etkenler 
Teknolojik etkenler Çevresel Etkenler 

 Kalkınma Planı ve Orta 
Vadeli Program, 

 Bakanlık, il ve ilçe stratejik 
planlarının incelenmesi,  

 Yasal yükümlülüklerin 
belirlenmesi,  

 Olu`turulması gereken 
kurul ve komisyonlar,   

 Okul/kurum çevresindeki 
politik durum 

 Okul/kurumun 

bulundu u çevrenin genel 
gelir durumu, 1` 
kapasitesi,  

 Okul/kurumun gelirini 

arttırıcı unsurlar, 
Okul/kurumun giderlerini 

arttıran unsurlar,  

 Tasarruf sa lama 
imkânları, 1`sizlik 
durumu,  

 Mal-ürün ve hizmet satın 
alma imkânları,  
Kullanılabilir bütçe 

 Kariyer beklentileri,  

 Ailelerin ve ö rencilerin 
bilinçlenmeleri,  

 Aile yapısındaki 
de i`meler (geni` aileden 
çekirdek aileye geçi`, 
erken ya`ta evlenme vs.),  

 Nüfus artı`ı ve Göç,  
 Nüfusun ya` gruplarına 

göre da ılımı,  
 Hayat beklentilerindeki 

de i`imler (Hızlı para 
kazanma hırsı, lüks 
ya`ama dü`künlük, kırsal 
alanda kentsel alanda 
ya`am),  

 Beslenme alı`kanlıkları, 
 De erler, mesleki etik 

kuralları vb. 

 Okul/kurumun teknoloji 
kullanım durumu  

 e- Devlet uygulamaları,  
 Dijital Platformlar 

üzerinden uzaktan e itim 
imkânları,  

 Okul/kurumun sahip 
olmadı ı teknolojik araçlar 
Personelin ve ö rencilerin 
teknoloji kullanım 
kapasiteleri,  

 Personelin ve ö rencilerin 
sahip oldu u teknolojik 
araçlar,  

 Teknoloji alanındaki 
geli`meler  

 Teknolojinin e itimde 
kullanımı 

 Hava ve su kirlenmesi, 

Toprak yapısı,  

 Bitki örtüsü,  

 Do al kaynakların 
korunması için yapılan 
çalı`malar, 

 Çevrede yo unluk 
gösteren hastalıklar,  

 Do al afetler (deprem 
ku`a ında bulunma, 
Covid 19, kene vakaları 
vb.) 
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2.9.GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalı`an bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile payda` anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geli`ime açık alanlar iç ve dı` faktör olarak de erlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmi`tir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birle`tirilmi`tir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalı`an, i` yapma becerisi, kurumsal ileti`im gibi çok çe`itli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlü ü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dı` faktör ayrımı yapılmı`tır.  

1çsel Faktörler 

2.9.1.Güçlü Yönler Tablosu 

Ö renciler 
Ö rencilerimizin hazırbulunu`luk  düzeylerinin yüksek olması .Ö rencilerin kullanımına ve 
sosyalle`mesine yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif imkânların bulunması  

Çalı`anlar 
Liderlik davranı`ları sergileyebilen yönetici ve çalı`anların bulunması 
Ö retmenlerin genç, kendini geli`tirebilen ve teknolojiye açık olması 

Veliler Veli ileti`iminin güçlü olması 

Bina ve Yerle`ke Çok amaçlı salonunun bulunması ve geni` bir bahçeye sahip olması 

Donanım Fen laboratuvarına ve kütüphaneye sahip olması, güvenlik kameralarının olması 

Bütçe Merkezi bütçe, hayırseverlerin varlı ı ve kermeslerden elde edilen gelirler 

Yönetim Süreçleri Ö retmen-yönetici, Veli- yönetici i` birli inin güçlü olması 

1leti`im Süreçleri 1leti`im kanallarının açık, çift yönlü ve kolay ula`ılabilir olması 
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2.9.2.Zayıf Yönler Tablosu 

Ö renciler 
Ö rencilerde kitap okuma alı`kanlıklarının istenen düzeyde olmaması. Bölgeye nakil gelen tarım i`çisi 
çocuklarının e itimden yararlanma düzeyleri   

Çalı`anlar Rehberlik ö retmeninin olmaması. Kadrolu memur ve hizmetli personelinin bulunmaması 

Veliler Ailelerin ö rencilerin e itim-ö retim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi 

Bina ve Yerle`ke 
Okulumuzun bina ve yerle`kesi ö rencilerimizin tüm ihtiyaçlarını kar`ılayacak nitelikte de ildir. 
Ö rencilerin sportif faaliyetlerini gerçekle`tirebilecekleri alan ve derslik eksikli i 

Donanım Bilgisayar laboratuvarının olmaması. 1klimlendirme sistemlerinin çok eski olması.  

Bütçe Giderleri kar`ılayabilecek gelirlerin yetersiz olması, okulumuza gelen ödene in yetersiz kalması 

Yönetim Süreçleri 
Proje anlayı`ı ile yönetim süreçlerinin de erlendirilmesi ancak yapılan proje sonuçlarının 
de erlendirilmesi olmadan çok hızlı bir ba`ka proje geçilmesi, buna ba lı olarak ö renci üzerinde e itim 

kısmının yetersiz kalması. 
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Dı`sal Faktörler  

2.9.3.Fırsatlar Tablosu 

Politik Bakanlı ımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların kurumumuzda pozitif beklentiler olu`turması. 

Ekonomik Yerel yönetim ve sivil toplum kurulu`larının e itime olan deste i 

Sosyolojik Okulumuzun tarihi doku ve kültürel zenginli e sahip bir ilçede bulunması 

Teknolojik EBA ve UZEM gibi uzaktan e itim a larının bulunması. Fatih projesinin uygulanması 

Ekolojik ÇEDES projesinin uygulanması. Yerel yönetimlerin sıfır atık projesinde yer alması 

 

2.9.4.Tehditler Tablosu 

Politik Çok de i`ken ulusal e itim politikalarının uygulanması  

Ekonomik Velilerin büyük bir kısmının tarımla u ra`ması ve ekonomik gelir düzeylerinin dü`ük olması 

Sosyolojik 
Velilerin yo un çalı`ma temposu dolayısıyla ö rencilere yeterli zamanı ayıramaması. Parçalanmı` aile 
sayısının çok fazla olması 

Teknolojik Sosyal medya ve internet kullanımının bilinçsizce yaygınla`ması 

Mevzuat-Yasal Yapılacak olan çalı`malarda bürokratik sürecin zaman alması 

Ekolojik Özellikle bölgemizde yaz döneminin erken ba`laması ve ö rencilerin okula olan ilgilerinin da ılması. 

Müfredat Çok sık müfredat de i`inin ya`anması ve sonuçların de erlendirilmeden uygulamanın sona ermesi. 
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2.9.5.GZFT Stratejileri 

 Fırsatlar Tehditler 

Güçlü Yönler 
Okul/kurumun güçlü yönleri ile dı` çevrenin 
sundu u fırsatlardan faydalanmaya yönelik 

geli`tirilen stratejilerdir. 

Dı` çevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okulun 
güçlü yönlerini kullanarak en aza indirgemeye 

yönelik geli`tirilen stratejilerdir. 

Zayıf Yönler 

Okul/kurumun zayıf yönlerinin olumsuz etkilerini 
en aza indirgerken fırsatların olası olumlu 

etkilerinden azami düzeyde yararlanmaya yönelik 
geli`tirilen stratejilerdir. 

Zayıf yönler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza 
indirgemeye yönelik geli`tirilen stratejilerdir. 

 

2.9.5.GEL1_1M VE SORUN ALANLARI 

Geli`im ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın gelece e yönelim bölümü ile 

ili`kilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sa lanmaktadır.  

Geli`im ve sorun alanları ayrımında e itim ve ö retim faaliyetlerine ili`kin üç temel tema olan E itime Eri`im, E itimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmı`tır. E itime eri`im, ö rencinin e itim faaliyetine eri`mesi ve tamamlamasına ili`kin süreçleri; E itimde 

kalite, ö rencinin akademik ba`arısı, sosyal ve bili`sel geli`imi ve istihdamı da dâhil olmak üzere e itim ve ö retim sürecinin hayata 

hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi e itim ve ö retim sürecine destek 

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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E�1T1ME ER1_1M E�1T1MDE KAL1TE KURUMSAL KAPAS1TE 

Okulla`ma Oranı Akademik Ba`arı Kurumsal 1leti`im 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Geli`im Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerle`ke 

Özel E itime 1htiyaç Duyan Bireyler 1stihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Sosyal Etkinlikler faaliyetleri Ö retim Yöntemleri 1` Güvenli i,    Okul Güvenli i 

Yabancı Ö renciler Ders araç gereçleri Temizlik, Hijyen 

 Sosyal ve Kültürel Davranı`lar Ta`ıma ve servis 

 Sosyal Uyum 1nsan kaynakları 
 

 

 

1.TEMA: E�1T1M VE Ö�RET1ME ER1_1M 

1 Okulla`ma oranları 

2 Devamsızlık oranları  

3 Okula uyum ve oryantasyon sorunları 

4 Özel e itim ihtiyacı olan ö rencilerin tespiti  

5  
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2.TEMA: E�1T1M VE Ö�RET1MDE KAL1TE 

1 Akademik ba`arılarının arttırılması 

2 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyete katılan ö renci sayısının artırılması 

3 Ö rencilerde kitap okuma alı`kanlı ının geli`tirilmesi  

4 Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerine katılan ö renci oranını arttırmak. 

5 Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalamasının arttırılması. 

6 Kütüphaneden ve müzelerden faydalanan ö renci oranını arttırmak 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPAS1TE 

1 Okulumuz donanım ve alt yapısını geli`tirmek ve artırmak 

2 Kurum kültürünün geli`tirilmesi ve mesleki yeterlilik 

3 Binamızda yabancı dil alanı olu`turmak. 

4 Okul güvenli i ve i` güvenli i çalı`maları 

5 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizli i  
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BÖLÜM III: M1SYON, V1ZYON VE TEMEL DE�ERLER 

Okul Müdürlü ümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve de erlerinin olu`turulması kapsamında ö retmenlerimiz, 
ö rencilerimiz, velilerimiz, çalı`anlarımız ve di er payda`larımızdan alınan görü`ler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından olu`turulan Misyon, Vizyon, Temel De erler; Okulumuz üst kurulana sunulmu` ve üst kurul tarafından onaylanmı`tır. 

 

M1SYONUMUZ 

Ö rencilerimizi; Atatürk ilke ve inkılaplarına ba lı, demokratik, laik; hak ve hürriyetlere saygılı, bilim ve teknolojinin gere ine 

inanan, ba ımsız dü`ünme yetene ine sahip, kendini ve dü`üncelerini ifade edebilen, çevresiyle iyi ileti`im kurabilen, insancıl, 

payla`ımcı, ki`ilikli; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilinçli, özgüveni olan, planlı, çalı`kan, sanatsever, çevreye duyarlı, 

üretken, ara`tırmacı, bilgiye ula`abilen, evrensel dü`ünen, insan haklarına saygılı, hukukun üstünlü üne inanan bireyler yeti`tirecek 

ve çevresinde tercih edilen, sosyal sorumluluk projelerinde görev alan, herkesin her gün daha iyiye ula`mak için çalı`tı ı örnek bir 

okul olarak e itime katkı sa lamaktır. 

V1ZYONUMUZ 

< Vatanını en çok seven, ona en fazla hizmet edendir.=  dü`üncesini benimsemi`, ülkemizi geli`mi` devletler seviyesine 

ula`tırmak için çabalayacak,  teknolojiye ve yeniliklere açık,  yaratıcı ve özgün bireyler yeti`tirmek. 
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TEMEL DE�ERLER1M1Z 

 

 Atatürk 1lke ve 1nkılaplarına ba lılık 

 1nsan hakları ve demokrasinin evrensel de erlerine saygılı 

 E`itlik, adalet ve etik kurallara ba lılık 

 Verimli, etkin ve kaliteli hizmet 

 Topluma duyarlı, ho`görülü ve yapıcı olmak 

 Ortak aklı ve i`birli ini ön planda tutmak 

 Hızlı ve güler yüzlü ileti`im 

 Çevredeki de i`im ve geli`imi iyi algılayıp do ru yorumlamak 

 Mesleki uzmanlık, planlı çalı`ma 

 Tarafsızlık, güvenirlik,  `effaflık ve hesap verebilirlik 

 



51 
 

IV. BÖLÜM: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

4.1.TEMA I: E�1T1M VE Ö�RET1ME ER1_1M 

E itim ve ö retime eri`im okulla`ma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel e itime 
ihtiyaç duyan bireylerin e itime eri`imi, yabancı ö rencilerin e itime eri`imi ve hayat boyu ö renme kapsamında 
yürütülen faaliyetlerin ele alındı ı temadır. 

 

Performans Göstergeleri:   

TEMA 
 
ER1_1M 
 

Stratejik Amaç-1 

 
 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okulla`ma oranlarını artıran, ö rencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısını kurmak 
 
 

 

Stratejik Hedef 1.1 

 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okulla`ma oranları artırılacak ve ö rencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunları da giderilecektir.  
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No PERFORMANS GÖSTERGES1 Hedefe 
Etkisi (%) 

Ba`langıç 
De eri 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.1 
Bir e itim ve ö retim yılında destekleme 
ve yeti`tirme kurslarına kayıt yaptıran 
ö renci oranı (%) 

30 70  75 80 85 90 95 

PG.1.1.2 
Destekleme ve yeti`tirme kurslarına 
devam eden ö rencilerin katılım sa ladı ı 
derslerin not ortalaması  

30 50  55 60 65 70 75 

PG.1.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık 
yapan ö renci oranı (%) 20  6,5 5 4 3 2 1 

PG.1.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan 
ö renci oranı (%) 20 3,6 3 2,5 2 1 0,5 

Stratejiler 

 S1-Ö rencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yeti`tirme 

kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sa lanacaktır. 

 S2-Dijital platformlar aracılı ıyla ö rencilerin tamamlayıcı ve destekleyici e itim almaları sa lanacaktır. 

 S3-DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sa layacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginle`tirilmesi 

sa lanacaktır. 

 S4-DYK içerikleri ö rencinin hazır bulunu`luk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır. 

 S5-Ö rencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlı a neden olan etmenler giderilecektir. 
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4.1.2.TEMA II: E�1T1M VE Ö�RET1MDE KAL1TEN1N ARTIRILMASI 

E itim ve ö retimde kalitenin artırılması ba`lı ı esas olarak e itim ve ö retim faaliyetinin hayata hazırlama 
i`levinde yapılacak çalı`maları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik ba`arı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders ba`arıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 
ö rencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve di er 
mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Performans Göstergeleri: 

TEMA 
 
KAL1TE 
 

Stratejik Amaç-2 
Ö rencilere medeniyetimizin ve insanlı ın ortak de erleriyle ça ın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum 

ve davranı`lar kazandırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1. 
Ö rencilerin akademik ba`arılarıyla birlikte tasarım ve giri`imcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül 
çalı`malar yürütülecektir. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGES1 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Ba`langıç 
De eri 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması  10 44,19 50 55 60 65 70 

PG.2.1.2 Türkçe dersi yıl sonu puanı ortalaması 10 68,38 70 75 80 85 90 

PG.2.1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması 10 55,51 60 65 70 75 80 
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PG.2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı 
ortalaması  10 41,83 50 55 60 70 75 

PG.2.1.5 Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması 15 61,76 70 75 80 85 90 

PG.2.1.6 Ö renci ba`ına okunan kitap sayısı 15 6 8 10 13 15 17 

PG.2.1.7 Okulun katılım sa ladı ı ulusal ve 
uluslararası proje sayısı 15 1 2 2 3 4 5 

PG.2.1.8 
Bir e itim ve ö retim yılında yerel, ulusal 
ve uluslararası proje, yarı`ma vb. 
etkinliklere katılan ö renci oranı (%) 

15 10 12 15 15 16 18 

Stratejiler 

 S1 Ö rencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yeti`tirme kurslarıyla akademik 

yeterliklerinin artırılması sa lanacaktır. 

 S2 Ö rencilerin kompozisyon, resim, `iir vb. yarı`malara katılımları te`vik edilecek, okul içerisinde 

yapılan yarı`malarda ö rencilerin ödüllendirilmesi sa lanacaktır. 

 S3 Okul Kütüphanesi zenginle`tirilecek, ö rencilerin kitap okumasını te`vik edecek etkinlikler 

düzenlenecektir. 

  S4 Ö rencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarı`malara katılmaları te`vik edilecektir. 

 S5 Ö rencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil a ırlıklı e itim almaları sa lanacaktır. 
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4.1.3.TEMA III: KURUMSAL KAPAS1TE 

Performans Göstergeleri    

TEMA KAPAS1TE 

Stratejik Amaç-3 

 

E itim ortamlarının fiziki imkânları geli`tirilecektir. 

 

Stratejik Hedef 3.1. 

 

Temel e itimde okulların niteli ini arttıracak uygulamalara ve çalı`malara yer verilmesi sa lanacaktır. 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGES1 

Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Ba`langıç 
De eri 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.1  1yile`tirilen fiziki mekân sayısı. 100  4 5 6 7 8 9 

Stratejiler 
  S1 Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyile`tirilmesi için kamu 

idareleri, belediyeler ve i`verenlerle i` birlikleri yapılacaktır. 
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Performans Göstergeleri: 

TEMA KAPAS1TE 

Stratejik Amaç-4 
Okulun e itimin temel ilkeleri do rultusunda niteli ini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite 

geli`tirilecektir. 

Stratejik Hedef 4.1 
E itim ve ö retimin sa lıklı ve güvenli bir ortamda gerçekle`tirilmesi için okul sa lı ı ve güvenli i 

geli`tirilecektir. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGES1 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Ba`langıç 
De eri 2024 2025 2026 2027 2028 

PG 4.1.1 Okulda ya`anan kaza sayısı 15 0  0 0 0 0 0 

PG 4.1.2 

Ba ımlılıkla mücadele ile ilgili 

konularda e itim alan ö renci ve 

ö retmen sayısı 
15  48 55 60 65 70 75 

PG 4.1.3 

Akran zorbalı ı ve siber zorbalıkla 

ilgili konularda e itim alan 

ö retmen, ö renci ve veli sayısı 
15  36 40 45 50 55 60 

PG 4.1.4 

Sa lıklı beslenme ve obezite ile ilgili 

konularda verilen e itim alan 

ö renci, ö retmen ve veli sayısı 
15 48 50 55 60 65 70 
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PG 4.1.5 

Hijyen, gıda güvenli i, bula`ıcı 

hastalıklar ile ilgili konularda 

verilen e itim alan ö renci, 

ö retmen ve personel sayısı 

15 36 40 45 50 55 60 

PG 4.1.6 
 Sivil savunma e itimlerine katılan 

ö renci ve ö retmen sayısı 15 110 115 120 125 130 135 

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayısı 10 2 3 3 4 4 4 

Stratejiler 

 S1 E itim ortamları i` sa lı ı ve güvenli i yönergesine uygun hâle getirilecektir. 

 S2 Ö renci, ö retmen ve velilerde farkındalık olu`turmak için ba ımlılıkla mücadele, akran zorbalı ı, 

siber zorbalık, sa lıklı beslenme ve obezite, hijyen, bula`ıcı hastalıklar ve gıda güvenli i gibi konularda 

alan uzmanları ile i` birli inde e itimler düzenlenecektir. 

 S3 Do a, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çı  ve salgın hastalıklar vd.) afetlere 

kar`ı gerekli tedbirlerin alınması için çalı`malar yapılacaktır. 

 S4 Do a, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çı  ve salgın hastalıklar vd.) 

konularında alan uzmanları ile i` birli inde ö retmen ve ö rencilere farkındalık e itimleri verilecektir. 

 S5 Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sa lanacaktır. 

 S6 Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir. 
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Performans Göstergeleri: 

TEMA KAPAS1TE 

Stratejik Amaç-5 

Ortaokul kademesinde ö rencilerin kaliteli e itime eri`imleri fırsat e`itli i temelinde artırılarak bili`sel, 

duyu`sal ve fiziksel olarak çok yönlü geli`imleri sa lanacak ve temel hayat becerilerini edinmi` 

ö renciler yeti`tirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.1 
Ö rencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dı`ı etkinliklere 

katılım oranı artırılacaktır 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGES1 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Ba`langıç 
De eri 2024 2025 2026 2027 2028 

PG 5.1.1 

Okulda bir e itim ve ö retim döneminde 

bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 

alanlarda en az bir faaliyete katılan ö renci 

oranı (%) 

20 40 45 50 55 60 65 

PG 5.1.2 

Bir e itim ve ö retim yılında en az iki 

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 

çalı`malarına katılan ö renci oranı (%) 
20  10 20 30 40 50 50 

PG 5.1.3 

Bir e itim ve ö retim yılında yerel, ulusal 

ve uluslararası proje, yarı`ma vb. 

etkinliklere katılan ö renci oranı (%)  
20  35 40 50 55 60 65 
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PG 5.1.4 

Okulda bir e itim ve ö retim yılında 

geleneksel çocuk oyunları alt ba`lı ında en 

az bir faaliyete katılan ö renci oranı (%) 
20 15  20 25 30 35 40 

PG 5.1.5 

Okulda bir e itim ve ö retim yılında 

geleneksel çocuk oyunlarına yönelik 

olarak düzenlenen alan/mekân sayısı. 
20 0  1 2 3 4 4 

Stratejiler 

 S1 Her bir ö rencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sa lanarak kulüp faaliyetlerinin etkinli i 

artırılacaktır. 

 S2 Ö rencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sa lamak ve farkındalık 

olu`turmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, e itim, spor, kültür ve turizm, sa lık ve sosyal hizmetler 

alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır. 

 S3 Okul bünyesinde yarı`malar düzenlenecektir. 

 S4 Di er kurum ve kurulu`larla i` birli i içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

alanlardaki faaliyetler artırılacaktır. 

 S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sa layacak ve geli`imlerini destekleyecek 

`ekilde etkin olarak kullanılacaktır 

 S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir. 

 S7 Ö rencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarı`malara katılmaları te`vik edilecektir.  

 S8 E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekle`tirilen etkinlikler i`lenecektir. 

  S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir. 

 S10 Ö renci seviyesine ve ö retim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi 

etkinliklerde kullanılacaktır. 

 S11 E itim‐ ö retim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları `enli i yapılacaktır. 
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Performans Göstergeleri: 

TEMA KAPAS1TE 

Stratejik Amaç-6  E itim ve ö retimin niteli inin geli`tirilmesini sa lanacaktır. 

Stratejik Hedef 6.1  Kurum personelinin mesleki geli`imlerinin artırılması sa lanacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGES1 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Ba`langıç 
De eri 2024 2025 2026 2027 2028 

PG 6.1.1 
Uzaktan ve Yüzyüze Hizmet içi e itimi 

alan Yönetici ve ö retmen sayısı 15  10 12 14 14 14 14 

PG 6.1.2 E itim alan yardımcı personel sayısı 15 2 2 2 2 2 2 

PG 6.1.3 
Ulusal ve uluslararası projelere katılım 

sa layan ö retmen sayısı  15 3 5 5 7 9 10 
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PG 6.1.4 
Ö retmenlere ve yöneticilere yönelik 

düzenlenen e itim sayısı 15 2 3 4 5 5 5 

PG 6.1.5 

Yüksek lisans e itimini sürdüren/ 

tamamlayan ö retmen ve yönetici 

sayısı 
20 0 1 1 2 3 4 

PG 6.1.6 

Doktora e itimini sürdüren 

/tamamlayan ö retmen ve yönetici 

sayısı 
20 0 1 1 1 1 1 

Stratejiler 

 S1 Okul yöneticilerinin ve ö retmenlerin mesleki geli`im ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları 

gidermeye yönelik bir mesleki geli`im planı hazırlanacaktır. 

 S2 Bakanlık, di er kurum ve kurulu`larla yapılan i` birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev 

alanı ile ilgili i` ba`ı e itim almaları sa lanacaktır. 

 S3 Okul ö retmenlerinin alanlarında mesleki geli`imlerini ve ö retmenlik yeterliklerini geli`tirmek için 

mahalli ve merkezi düzeyde e itim almaları sa lanacaktır. 

 S4 Okul yöneticilerinin ve ö retmenlerin dijital platformlar aracılı ıyla verilen e itimlere katılmaları 

te`vik edilecektir. 

 S5 Okul personelinin motivasyon, i` doyumu ve kurumsal ba lılık düzeylerini artıracak çalı`malar 

yapılacaktır. 
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4.2.MAL1YETLEND1RME 

4.2.1.2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 
Amaç ve Hedef No 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

 

Be` Yıllık 
Toplam 

 

AMAÇ 1 792 1.061 1.443 2.324 3.300 8.920 

Hedef 1 792 1.061 1.443 2.324 3.300 8.920 

AMAÇ 2 1.584 2.123 2.887 4.648 6.600 17.840 

Hedef 1 1.584 2.123 2.887 4.648 6.600 17.840 

AMAÇ 3 297 398 541 871 1.237 3.345 

Hedef 1 297 398 541 871 1.237 3.345 

AMAÇ 4 396 531 722 1.162 1.650 4.460 

Hedef 1 396 531 722 1.162 1.650 4.460 

AMAÇ 5 495 663 902 1.452 2.062 5.575 

Hedef 1 495 663 902 1.452 2.062 5.575 

AMAÇ 6 16.236 21.756 29.588 47.637 67.645 182.863 

Hedef 1 16.236 21.756 29.588 47.637 67.645 182.863 

AMAÇ TOPLAM 19.800 26.532 36.084 58.094 82.494 223.004 
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V. BÖLÜM: 1ZLEME VE DE�ERLEND1RME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve de erlendirme çalı`malarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık 
geli`im planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî e itim 
müdürlü ü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Okullarımız ve kurumlarımız için yapılacak 
olan okul geli`im modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin giri`leri yapılacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. 
Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görü`ülüp karara ba lanacaktır. 

 

5.1. 1zleme Ve De erlendirme Tablosu 
 

1ZLEME DE�ERLEND1RME 
DÖNEM1 

GERÇEKLE_T1R1LME 
ZAMANI 

1ZLEME DE�ERLEND1RME DÖNEM1 
SÜREÇ AÇIKLAMASI 

ZAMAN 
KAPSAMI 

Birinci 
1zleme-De erlendirme 

Dönemi 

Her yılın Temmuz ayı 
içerisinde 

Göstergelerin gerçekle`me durumları hakkında 
hazırlanan raporun kurum müdürüne sunulması 

Ocak-Temmuz 

dönemi 

1kinci 
1zleme-De erlendirme 

Dönemi 

1zleyen yılın _ubat ayı 
sonuna kadar 

Gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma 
nedenlerin de erlendirilerek gerekli Stratejilerin 

alınması 
Bir yıllık dönem 

 


